UDICIAL

DO TRT DA 4* REGIAO

e JESCOLA

Feedback: um instrumento de desenvolvimento pessoal e de equipes
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Objetivo

Proporcionar o desenvolvimento da competéncia comportamental de dar e receber feedback bem
como aperfeigcoar seu uso, de maneira que ela seja uma ferramenta de desenvolvimento de
equipes de alto desempenho.

Conteudo programatico

Unidade 1: O feedback; Unidade 2: Feedback como ferramenta de desenvolvimento; Unidade 3:
A ferramenta; Unidade 4: Feedback e o foco em resultados.

Carga horaria
15 horas.

Conteudista
Veruska Olivieri Ramos.

Publico-alvo
Magistrados, servidores e estagiarios do TRT4.

Avaliacao

Ao final de cada unidade estara disponivel um questionario de avaliagédo (peso 12,5 da nota final)
e ao final do curso estara disponivel um questionario de avaliagédo final (peso 50 da avaliacao
final). Sdo permitidas somente DUAS tentativas para responder cada um deles, portanto apés a
leitura do conteudo, responda as questdes com calma e atengdo. Sera contabilizada a nota mais
alta atingida nas respectivas tentativas.

Para ser considerado aprovado o estudante devera alcancar o nivel de aproveitamento (média
ponderada) igual ou superior a 70.

Critérios para registro de adicional de qualificacao
1. Nao ter participado deste curso, com registro de AQ, anteriormente.
2. Este curso € valido para todos os cargos efetivos do TRT4 (servidores).

Observacgoées:

1. Este curso cumpre o disposto no art. 5°, Secao Il, Anexo I, da Portaria Conjunta n°® 3, de
31 de maio de 2007, do STF: "E obrigatdria a participagdo dos titulares de funcdes
comissionadas de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, a
cada dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder
Judiciario da Uniao."

2. Este curso néo gera horas para Formagao Continuada nem para Vitaliciamento de
Magistrados.

Acesse o curso e faca sua inscricao.



https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=1859

