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UDICIAL

DO TRT DA 4* REGIAO

e JESCOLA

Desenvolvimento de gestores: competéncias do TRT4

Objetivo

Oportunizar aos participantes a reflexao e a mobilizacdo para a mudancga e quebra de
paradigmas, visando ao autoconhecimento e ao autodesenvolvimento de habilidades importantes
para o gestor; Promover a analise do papel do gestor e competéncias esperadas para uma
lideranca eficaz; Aperfeigoar as habilidades de comunicagéo, administragao de conflitos e técnicas
de lideranca.

Conteudo programatico

Médulo 1: Mobilizagdo para a Mudanca; Moédulo 2: Competéncias de um Gestor do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regiao; Médulo 3: Comunicagao; Médulo 4: Proatividade; Médulo 5:
Lideranca; Moédulo 6: Ferramentas para a Gestao de Pessoas.

Carga horaria
30 horas.

Conteudista
Rosane Kapusta.

Publico-alvo
Magistrados, servidores e estagiarios do TRT4.

Avaliacao

Ao final de cada mdédulo estara disponivel um questionario de avaliacdo. Sao permitidas somente
DUAS tentativas para respondé-lo, portanto apds a leitura do conteudo, responda as questbes
com calma e atengdo. Sera contabilizada a nota mais alta atingida nas respectivas tentativas.
Para ser considerado aprovado o estudante devera alcancar o nivel de aproveitamento médio
igual ou superior a 70.

Critérios para registro de adicional de qualificacao
1. Naéo ter participado deste curso, com registro de AQ, anteriormente.
2. Este curso é valido para todos os cargos efetivos do TRT4 (servidores).

Observacgoes:

1. Este curso cumpre o disposto no art. 5°, Secao Il, Anexo Il, da Portaria Conjunta n°® 3, de
31 de maio de 2007, do STF: "E obrigatéria a participagdo dos titulares de fungdes
comissionadas de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento gerencial, a
cada dois anos, sob a responsabilidade dos respectivos 6rgaos do Poder
Judiciario da Uniao."

2. Este curso nao gera horas para Formagao Continuada nem para Vitaliciamento de
Magistrados.

Acesse o curso e faca sua inscricao.


https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=1351

