
Objetivo:
Oportunizar aos gestores a reflexão e aquisição de conhecimentos necessários ao exercício da 

gestão em uma visão moderna

Público-alvo:
Servidores titulares e substitutos de cargos ou funções de natureza gerencial

Carga horária:
20 horas

Conteúdo programático:
O que é Liderança;

Transformando-se em um Líder Ideal;

Lidando com Pessoas;

O Líder e seu Processo de Trabalho;

As Ferramentas da Qualidade;

Ajudando os outros Membros da Equipe;

Liderança em Tempo de Mudança.

Avaliação e certificação:
A avaliação será realizada mediante questionário.

O aluno deverá, ainda, realizar a Avaliação de Reação, momento para expressar sua opinião 

acerca do conteúdo, ambiente de aprendizagem e suporte técnico.

Os certificados serão fornecidos ao aluno que:

Obtiver aproveitamento igual ou superior a 70% no questionário e

Preencher a Avaliação de Reação

Recomendações ao aluno:
Seguir a sequência em que os conteúdos são apresentados;

Assistir a todo o conteúdo do curso;

Realizar as atividades de reflexão, de fixação e de avaliação propostas

O LÍDER MODERNO
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