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JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Secao de Educagao a Distancia

Verséo 1.12.1.5 do sistema PJe-JT - mddulo de 1° grau

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Destaques

» Alerta de impedimento/suspeicao

Corregoes
» Atualizagao do painel Gerenciador de Informagdes do Magistrado
» Alteragao do valor das custas no registro de resultado da sentenca
* Pesquisa de alertas
* Intimagdes automaticas com pendéncia
* Assuntos do recurso na remessa ao 2° grau
» Duplicacdo das partes na retificagdo da autuagao
* Movimentacdo gerada na exclusdo de parte do BNDT
* Movimentos exibidos em Criar expediente de secretaria
* Confecgao de mandados
* Inclusao do 6rgao julgador de origem na redistribuicao por Determinagao Judicial
» Painel do Oficial de Justi¢a Distribuidor
» Painel do Oficial de Justica

* Filtro por numero nas subcaixas da Triagem inicial

Melhorias

* Impugnacédo a Sentencga de Liquidacao na fase de execugéo

» Conclusao para ED nas fases de liquidacao e execucao

* Movimentos de julgamento nas fases de liquidacéo e execugao

* Possibilidade de cancelamento na tarefa de publicagdo no DEJT

» Possibilidade de cancelamento na tarefa Registrar Parcelas ou despesas processuais

« lcone de acesso ao GIGS



* Notificacdo para “Outros destinatarios”

» Alteracdo do assunto a ser cadastrado nas Cartas Precatérias Executorias

* Remeter 2° grau exclusdo do complemento “para prosseguir’

* Excluida a opcao “procurador” no cadastro de processos e na retificacdo de autuagao

» Alteragbes no Controle de segredo

Erros Persistentes

* Documentos vinculados aos mandados
» Comunicacao pessoal as partes

* Movimentagao para Prazos Vencidos

CARGA HORARIA:

2 horas

CONTEUDISTA:

Corregedoria e Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicag¢des do TRT da 42 Regido

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

Ao final de cada modulo estara disponivel um questionario de avaliagdo. Sao permitidas
somente DUAS tentativas por questionario, portanto apés a leitura do conteudo, responda a cada
questionario com calma e atencgéo. Sera contabilizada a nota mais alta atingida nas respectivas
tentativas. Para ser considerado aprovado o estudante devera alcancar o nivel de aproveitamento

igual ou superior a 70%.

AVALIACAO DO CURSO:

Ao final do curso o participante devera responder a Avaliagao de Reacgao.

CERTIFICADO:

Tera acesso ao certificado o servidor que tenha nivel de aproveitamento igual ou superior a

70% e tenha respondido ao questionario de Avaliagao de Reacao.



