I Rw4 SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Secédo de Educacao a Distancia

JUSTICA DO TRABALHO DO RIO GRANDE DO SUL

Avaliacdo de Desempenho

CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Introducéo ao Sistema de Avaliacdo do TRT4.
* Entrevista Inicial

* Concluséo da Avaliacdo

* Conheca a Portaria 2395/08

CARGA HORARIA:
05 horas

CONTEUDISTA:
Secao de Avaliacdo de Desempenho

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Ao final do curso estara disponivel um questionario de avaliacdo com 10 perguntas. Sao permitidas
somente DUAS tentativas para realiza-lo, portanto apés a leitura do contelddo, responda ao
guestionério com calma e atencdo. Serd contabilizada a nota mais alta atingida nas tentativas. Para

ser considerado aprovado o estudante devera alcancar o nivel de aproveitamento igual ou superior
a 70%.

AVALIACAO DO CURSO:
Ao final do curso o participante devera responder a Avaliacdo de Reacao.

CERTIFICADO:
Tera acesso ao certificado o servidor que tenha nivel de aproveitamento igual ou superior a 70% e
tenha respondido ao questionario de Avaliagdo de Reacao.
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