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Conhecendo a Gestao Estratégica do TRT4

Objetivo

Identificar caracteristicas e procedimentos na fase de conhecimento do processo do trabalho e
aplicar tais procedimentos nas suas rotinas de Trabalho.

Conteudo programdtico

e Ajuizamento da agio: autuagao, revisao da inicial e intimagdes (medidas urgentes);
e Audiéncia: tipos, requisitos e desdobramentos;

e Pericias: tipos, prazos e consequéncias no andamento do processo;

¢ Diligéncias: oficios e testemunhas;

e Audiéncia de instrucao: revisao prévia;

e Encerramento da instrugdo: concluséo para o Juiz;

e Solugao do processo: conciliagdo ou sentenga (com ou sem exame do mérito);

e Recursos;

e Transito em julgado.

Carga hordria

5 horas.

Conteudistas

e Camila Centenaro Levandowski (servidora do TRT4)

Publico-alvo

Servidores e estagiarios do TRT4 que nao tenham certificado em turmas anteriores.

Avaliagdo

Ao final do curso, estara disponivel o questionario de avaliagéo final com 5 perguntas.

Sao permitidas somente DUAS tentativas para realiza-lo, portanto, apds a leitura do contetdo,
responda ao questionario com calma e atencdo. Sera contabilizada a nota mais alta atingida nas
tentativas.

Para ser considerado aprovado, o estudante devera alcangar o nivel de aproveitamento
igual ou superior a 70 pontos.

Critérios para registro de adicional de qualificagdo

1. Nao ter participado deste curso, com registro de AQ, anteriormente.
2. Este curso é valido para todos os cargos efetivos do TRT4 (servidores).

Observagao: Este curso ndo gera horas para Formagao Continuada nem para Vitaliciamento de
magistrados.

Acesse o curso e faca sua inscricao.



https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=3236&section=0

