
 

Inclusão social e laboral das pessoas com deficiência intelectual ou 

transtorno do espectro autista 
 

Objetivo 
Compreender e apoiar pessoas com deficiência intelectual ou com transtorno do espectro 

autista no ambiente de trabalho. 

Conteúdo programático 
Unidade 1 – Histórico e características diagnósticas da pessoa com deficiência 

intelectual. 

Unidade 2 – Histórico e características diagnósticas da pessoa com o transtorno do 

espectro autista (TEA). 

Unidade 3 – A metodologia do emprego apoiado. 

Unidade 4 – A inclusão profissional da pessoa com deficiência intelectual na perspectiva 

prática: o papel da família e da sociedade como fonte de apoio. 

 

Carga horária 
5 horas. 

 

Conteudista 
Victor da Silva Martinez. 

   

Público-alvo 
Magistrados, servidores e estagiários do TRT4. 

 

Avaliação 
A avaliação será realizada por meio de questionário com 10 perguntas. São permitidas 

até duas tentativas e será contabilizada a nota mais alta atingida nas tentativas. Para ser 

considerado aprovado o estudante deverá alcançar aproveitamento igual ou superior a 

70%. 

   

Critérios para registro de adicional de qualificação 
1. Não ter participado deste curso, com registro de AQ, anteriormente. 

2. Este curso é válido para todos os cargos efetivos do TRT4 (servidores). 

 

Observações:  

1. Este curso não gera horas para Formação Continuada nem para Vitaliciamento 

de magistrados. 

2. Este curso atende requisito da Portaria TRT4 nº 4880/2022, art. 8º, §3º, II, que 

trata da capacitação para o desenvolvimento gerencial / equidade. 
 

 

Acesse o curso e faça sua inscrição. 

  

https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=2936

