
Conhecendo a Gestão Estratégica do TRT4 

 

Objetivo 
Ao final do curso espera-se que o/a aluno/a seja capaz de entender a importância do 

planejamento estratégico para uma organização e de conhecer a estratégia do TRT4 para 

os próximos anos. 
 

Conteúdo programático 
O que é planejamento; o que é planejamento estratégico; o que é estratégia; o 

planejamento estratégico no Poder Judiciário, na Justiça do Trabalho e no TRT4; o plano 

estratégico do TRT4; fundamentos da estratégia; o que é um  mapa estratégico; como 

saber se a estratégia está dando certo;  indicadores e metas; o TRT4 do futuro; o que 

estamos fazendo para chegar ao futuro almejado; o papel das equipes dos projetos; o 

papel dos magistrados e servidores na estratégia do TRT4; os planos de contribuição. 
 

Carga horária 
5 horas. 

 

Conteudistas 
Romy Bruxel – servidora do TRT4 
   

Público-alvo 
Magistrados, servidores e estagiários do TRT4. 

 

Avaliação 
A avaliação será realizada por meio de questionário com 10 perguntas. São permitidas 

até duas tentativas e será contabilizada a nota mais alta atingida nas tentativas. Para ser 

considerado aprovado o estudante deverá alcançar aproveitamento igual ou superior a 

70%. 
   

Critérios para registro de adicional de qualificação 
1. Não ter participado deste curso, com registro de AQ, anteriormente. 

2. Este curso é válido para todos os cargos efetivos do TRT4 (servidores). 
 

 

Observação: Este curso não gera horas para Formação Continuada nem para 

Vitaliciamento de magistrados. 

 
 

Acesse o curso e faça sua inscrição. 
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https://ead.trt4.jus.br/course/view.php?id=2909

