
Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso?

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
• Unidade 1 - Assédio Moral no trabalho
• Unidade 2 - Estratégias e elementos para configuração do assédio moral
• Unidade 3 - Nem tudo que parece é assédio moral...
• Unidade 4 - Consequência do assédio moral para a saúde do trabalhador

CARGA HORÁRIA:
20 horas

CONTEUDISTAS:
Ligia Mara Borba Gonçalves Ferreira - servidora do TRT da 3ª Região

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO:
Ao final  do  curso  estará  disponível  um questionário  de  avaliação.  São  permitidas
somente  DUAS tentativas para respondê-lo,  portanto após a leitura do conteúdo,
responda às questões com calma e atenção.  Será contabilizada a nota mais  alta
atingida nas respectivas tentativas.
Para  ser  considerado  aprovado  o  estudante  deverá  alcançar  o  nível  de
aproveitamento igual ou superior a 70%.

ATENÇÃO 
Os  conteúdos  de  cada  módulo  podem  ser  acessados  inúmeras  vezes,  mas  o
QUESTIONÁRIO  só  poderá  ser  respondido  duas  vezes.  Portanto,  NÃO  tente
respondêlo se ainda não estudou os conteúdos integralmente. 

CERTIFICADO:
Terá  acesso ao certificado o  servidor  que tenha nível  de aproveitamento igual  ou
superior a 70% .
Não é necessário encaminhar o certificado para registro das horas de capacitação e
de adicional de qualificação.
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