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By 4° REGLAO

Assédio Moral no Trabalho: vamos falar sobre isso?

CONTEUDO PROGRAMATICO:

* Unidade 1 - Assédio Moral no trabalho

* Unidade 2 - Estratégias e elementos para configuracdo do assédio moral
* Unidade 3 - Nem tudo que parece é assédio moral...

* Unidade 4 - Consequéncia do assédio moral para a saude do trabalhador

CARGA HORARIA:
20 horas

CONTEUDISTAS:
Ligia Mara Borba Gongalves Ferreira - servidora do TRT da 3% Regiao

CRITERIOS DE AVALIACAO:

Ao final do curso estara disponivel um questionario de avaliagdo. Sdo permitidas
somente DUAS tentativas para respondé-lo, portanto apds a leitura do conteudo,
responda as questdes com calma e atencdo. Sera contabilizada a nota mais alta
atingida nas respectivas tentativas.

Para ser considerado aprovado o estudante devera alcancar o nivel de
aproveitamento igual ou superior a 70%.

ATENCAO

Os conteldos de cada modulo podem ser acessados inumeras vezes, mas O
QUESTIONARIO s6 podera ser respondido duas vezes. Portanto, NAO tente
respondélo se ainda nao estudou os conteudos integralmente.

CERTIFICADO:

Tera acesso ao certificado o servidor que tenha nivel de aproveitamento igual ou
superior a 70% .

N&o é necessario encaminhar o certificado para registro das horas de capacitagao e
de adicional de qualificagao.



